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ECALMA - EMPRESA MUNICIPAL DE ESTACIONAMENTO /b/
E CIRCULACAO DE ALMADA, E.M | [
/_‘
ESTATUTOS
CAPITULO |
Denominagao, regime juridico, sede, duracdo e objeto social
Artigo 1°
Denominagao

A Empresa municipal regulada pelos presentes Estatutos adota a denominagao
de ECALMA - EMPRESA MUNICIPAL DE ESTACIONAMENTO E
CIRCULACAO DE ALMADA, E.M., abreviadamente — ECALMA, E.M.

Artigo 2°
Regime juridico

A ECALMA é uma empresa municipal com capital exclusivamente municipal,
rege-se pela Lei 50/2012, de 31 de Agosto, pela lei comercial, pelos presentes
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado.

Artigo 3°
Autonomia e capacidade juridica

1) A ECALMA tem, nos termos da Lei, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.
2) A capacidade juridica da empresa abrange todos os direitos e
obrigagbes necessarios ou convenientes a prossecugao do seu objeto.
Artigo 4°
Sede e Duragao

1) A ECALMA - E.M., durara por tempo ilimitado e tera a sua sede em
Almada, na Rua Incrivel Almadense, n° 5/7, Almada.



2)

1)

2)

3)

1)

2)

Por deliberagao do Conselho de Administragdo, poderao ser criadas
filiais, Agéncias, Sucursais ou qualquer outra forma de representagao,

bem como ser transferida a sede social, dentro do concelho de Almada.
Artigo 5°
Objeto social

A ECALMA, EM., tem por objeto a gestdao de servigos de interesse
geral, nos termos do previsto nos art.®s 20.°, n° 1 e 45.°, da Lei n°
50/2012, de 31 de Agosto, concretamente:

A Promocgéao, Gestao e Fiscalizagdo do Estacionamento Publico Urbano,
incluindo a Construgao, Gestao, Exploragao, Manutengdo e Concesséao
de zonas de estacionamento gerais ou especificas, no subsolo ou &
superficie, a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo da Estrada e
legislagdo complementar, e a prestacdo de servigos conexos com estas
atividades, e ainda a gestado do "Flexibus";

No ambito do seu objeto social contém-se a promogado de todos os
procedimentos legais relativos a identificacdo e remogao de veiculos
ocupando espacos publicos, em estacionamento indevido ou abusivo,
com sinais de abandono, previstos na CE, incluindo os designados
veiculos em fim de vida (VFV);

Para prossecucgao do seu objeto e, em particular o descrito no nimero
anterior, a ECALMA - E.M., mantera em pleno funcionamento parques

especificos para estacionamento temporario de veiculos removidos.
Artigo 6°
Delegacao de Poderes / Competéncias e Dispensa de licengas

Para prossecugao do seu objeto, é conferida a8 ECALMA — E.M., poder
para explorar e manter no dominio publico as zonas de estacionamento
de duragao limitada e gerir as zonas de estacionamento reservados a
residentes e com acesso condicionado, em conformidade com as leis,
regulamentos e deliberagbes dos 6rgaos municipais.

O Municipio de Almada definira previamente, a localizagdo das zonas de
intervengéo, dos parques de estacionamento municipais e afetara os

terrenos, caso os detenha, bem como todos os direitos de usufruto sobre
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o respetivo subsolo a ECALMA — E.M., devendo esta por si promover a
sua construcdo e funcionamento.

3) Pelos presentes estatutos a Camara Municipal de Almada delega, na
ECALMA, a competéncia de fiscalizagdao do cumprimento do Codigo da
Estrada e legislagdo complementar nas vias municipais, bem como do
cumprimento dos regulamentos e posturas municipais em matéria de
transito, competindo ao Conselho de Administragdo designar o pessoal
da fiscalizagdo, que como tal deva ser equiparado a autoridade,
promovendo a respetiva credenciagao pela entidade competente;

4) O Municipio de Almada pode delegar na ECALMA - E.M., outros
poderes / competéncias respeitantes a prestagdo de servigos publicos,
enquadraveis no seu objeto social;

5) As obras promovidas pela ECALMA - E.M., ndo estao sujeitas a licenga,
autorizagdo ou comunicagédo, devendo, no entanto, o respetivo projeto
ser aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 7°
Parcerias e protocolos

1) A ECALMA - E.M., para execugao do seu objeto, podera estabelecer
parcerias com outras entidades nos termos do regime juridico que for
aplicavel, mediante prévia aprovacao dos o6rgaos competentes do
Municipio de Almada;

2) A ECALMA podera estabelecer protocolos com entidades publicas e

privadas para o exercicio de atividades previstas no seu objeto social.

CAPITULO Il
Capital Social e Participagcoes Sociais
Artigo 8°
Capital Social

1) O Capital Social (inicial) da ECALMA — E.M., é de 250.000,00 (duzentos

e cinquenta mil euros), integralmente realizado em dinheiro;



2) O Capital Social podera ser aumentado por novas dotagdes em dinheiro
ou em espécie, ou por incorporagao de reservas ou transferéncia de

resultados transitados.

CAPITULO Il
Orgios Sociais
Artigo 9°
Orgiaos Sociais
Séo 6rgaos sociais da ECALMA — E.M.:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administragao;

c) O Fiscal Unico;
Artigo 10°
Composigao da Assembleia Geral

1) A Assembleia Geral € composta por um representante do sécio unico,
Municipio de Almada, que sera designado por deliberagdo da Camara
Municipal, nos termos da lei;

2) A mesa da Assembleia Geral é composta por um elemento, a designar

pela Assembleia Geral, nos termos da lei;
Artigo 11°
Competéncias da Assembleia Geral

1) Compete a Assembleia Geral, de acordo com o mandato previamente
estabelecido pelo érgao executivo municipal:
a. Nomear e exonerar o Presidente e demais membros do Conselho
de Administragao;
b. Aprovar os Instrumentos de Gestao Previsional e de Prestacdo de

Contas, nos termos da Lei;
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Artigo 12° ?
Composigao do Conselho de Administragao //‘~
1) A Administragdo compete ao Conselho de Administragao, composto por
trés membros, sendo um o Presidente e dois vogais que podem ou nao

ser executivos;
Artigo 13°
Mandato

1) O mandato dos titulares do Conselho de Administragéo € de quatro anos
e sera coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos aquando
‘ da nomeagao, sem prejuizo dos atos de exoneragéo e da continuagao
. em fungdes até a efetiva substitui¢ao;
2) O mandato dos titulares do Conselho de Administrag@o é renovavel, ate
ao limite de trés renovagdes consecutivas;
3) Os parametros, objetivos e condigdes de exercicio do mandato dos
membros executivos do Conselho de Administragdo serao definidos em
contrato de gestdo a celebrar no prazo de trés meses a contar da data

da nomeagao.
Artigo 14°
Avaliagao

‘ Os membros do Conselho de Administracdo ficam sujeitos ao sistema de

avaliacdo de desempenho que for estabelecido no contrato de gestao pela
Camara Municipal.

Artigo 15°
Remuneragoes

O exercicio de fungbes remuneradas dos membros do Conselho de
Administracao processa-se nos termos do art.° 25°-3, conjugado com o art.°
30°, ambos da Lei n® 50/2012, de 30 de agosto.

1) Ao cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, quando
remunerado, correspondera a uma remuneracao mensal fixa equivalente

a de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal de Almada;



1)

2)

3)

2)

Ao cargo de vogal executivo, quando remunerado, correspondera uma
remuneragdo mensal fixa correspondente 90% da remuneragao de

vereador a tempo inteiro na Camara Municipal de Almada;
Artigo 16°

Competéncias do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo assegura a gestdo e o desenvolvimento da

empresa, nos termos da lei, dos presentes estatutos e do respetivo contrato

de gestao;

Compete, nomeadamente, ao Conselho de Administragao:

a)

b)

c)
d)

g)

Gerir a empresa municipal, celebrando contratos, contratando pessoal e
praticando todos os demais atos e operagoes relativos ao objeto social;
Administrar o patriménio da empresa municipal, designadamente
amortizar e reintegrar os bens, reavaliar o ativo imobilizado e organizar e
manter atualizado o registo individual de bens do ativo;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens e imoéveis;

Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de
pessoal e da sua remuneragao;

Elaborar e aprovar os Instrumentos de Gestdao Previsional e de
Prestagao de Contas e submeté-los a aprovagao da Assembleia Geral,
nos termos da Lei;

Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes,
incluindo os de substabelecer;

Praticar os demais atos que |lhe sejam cometidos pelos presentes
estatutos, leis, regulamentos e Superintendéncia.

O Conselho de Administracdo pode delegar as suas competéncias em

qualquer dos seus membros, ou em titulares de cargos dirigentes da

empresa, definindo em ata os limites e condigées do seu exercicio.

1)

Artigo 17°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
a) Coordenar a atividade do 6rgao;
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2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

b) Convocar e presidir as reuniées;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Exercer as competéncias que o Conselho de Administragao Ihe
delegar;

e) Cumprir as obrigagdes de comunicagdo e informagao as entidades
competentes, designadamente:
e.1) A comunicag@o a Inspecgdo-Geral de Financas dos pareceres
previstos nas alineas a), b) e c) do art.° 20° destes estatutos.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo

membro do Conselho de Administrag@o por si designado ou, na falta de

designagao, pelo membro do Conselho de Administragdo mais idoso;

O Presidente ou quem o substitua tera voto de qualidade.
Artigo 18°
Reunides do Conselho de Administragcao

O Conselho de Administragao fixara as datas ou a periodicidade das
suas reunides ordinarias e reunira extraordinariamente sempre que o
presidente, quem o substituir ou a maioria dos seus membros o
convoque, devendo constar das respetivas atas as deliberagbes que
foram tomadas;

Fora dos casos em que se dispée de modo diverso, as deliberagtes
serdao tomadas por maioria simples de votos, tendo o Presidente, ou
quem o substituir, em caso de empate, voto de qualidade;

E proibido o voto por correspondéncia ou procuragao.

Artigo 19°
Fiscal Unico

A fiscalizagdo da ECALMA — E.M., sera exercida por um Revisor ou por
uma Sociedade de Revisores de Contas, que procedera a revisao legal
das contas;

A designagdo do fiscal Gnico e periodo do seu mandato € da
competéncia da Assembleia Municipal sob proposta da Céamara
Municipal;
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3) O mandato do Fiscal Unico é de quatro anos e sera coincidente com o

dos titulares dos oOrgaos autarquicos aquando da nomeagao, sem

prejuizo dos atos de exoneragdo e da continuagdo em fungoes até a

efetiva substitui¢ao;

4) O mandato é renovavel, até ao limite de trés renovagdes consecutivas;

Artigo 20°

Competéncias do Fiscal Unico

1) Compete, designadamente, ao Fiscal Unico:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

j)

k)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungao de
quaisquer obrigacdes financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagao plurianual do
equilibrio de exploragdo da empresa local, e, sendo caso disso,
proceder ao exame do plano previsional previsto no n.° 5, do art.® 40
da Lei 50/2012, de 31 de Agosto;

Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa
previstos nos art.° 47.° e 50.° da citada lei;

Fiscalizar a agao do Conselho de Administragao;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suporte:

Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na
prossecugao do objeto da empresa;

Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por
ela recebidos em garantia, depésito ou outro titulo;

Remeter semestralmente a Camara Municipal de Almada a
informagéao sobre a situacao econémica e financeira da empresa;
Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagdao do Conselho de Administracao;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como
sobre o relatério do Conselho de Administragao e contas do exercicio;

Emitir a certificacao legal de contas;



2) O Fiscal Unico podera assistir as reunides do Conselho de

1)

2)

3)

1)

2)

Administragao sempre que seja convidado.
Artigo 21°
Substituicao dos Membros

Os membros dos o6rgdos sociais, cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte,
impossibilidade, renuncia, destituicao ou perda de direitos ou de fungdes
indispensaveis a representa¢ao que exercem, serao substituidos;

Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio
das respetivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos
enquanto durar o impedimento;

Nos casos de substituicao definitiva ou temporaria, o substituto &
designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido e
cessa fungdées no periodo que aquele cessava, exceto na substituicao
temporaria, que cessa quando o substituido regressar ao exercicio das
fungdes, antes do seu términus.

CAPITULO IV
Orientacoes estratégicas e Poderes de Tutela
Artigo 22°
Orientagoes estratégicas

A Camara Municipal de Almada define orientacGes estratégicas relativas
ao exercicio da funcao acionista na empresa, devendo as mesmas ser
revistas, pelo menos, com referéncia ao periodo de duragdo do mandato
dos titulares do Conselho de Administragao;

As orientagdes estratégicas definem os objetivos a prosseguir tendo em
vista a forma de prossecugédo dos servigos de interesse geral, contendo
metas qualificadas e contemplando a celebracao de contratos-programa
do Municipio de Almada com a ECALMA, E.M.
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Artigo 23°
Contratos-Programa

1) A prestacédo de servigos de interesse geral, que integram o essencial do
objeto social da empresa, depende da celebragdo de contratos
programa entre o Municipio de Aimada e a ECALMA;

2) Os contratos-programa definem pormenorizadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade da
mesma, os montantes dos subsidios & exploragao, bem como a eficacia
e a eficiéncia que se pretende atingir, concretizando um conjunto de
indicadores ou referenciais que permitam medir a realizagdo dos
objetivos sectoriais;

3) O contrato-programa tem caracter plurianual, tendo como prazo o
mandato do Conselho de Administragao, devendo, anualmente, revelar a
eventual necessidade de transferéncia financeira por o resultado de
exploragao operacional acrescido de encargos financeiros — resultado
liquido previsional — se encontrar negativo, definindo as condigbes de
realizacao dessa transferéncia;

4) Os contratos-programa sdo aprovados pela Assembleia Municipal de
Almada, sob proposta da Camara Municipal, e a sua celebragdo esta
dependente de visto prévio do Tribunal de Contas se de valor superior
ao limite estabelecido para sujeicdo a visto, e a comunicagdo a
Inspecgao-Geral de Finangas e ao Tribunal de contas se nao sujeito a

visto.
Artigo 24°
Poderes de Tutela

O Municipio de Almada exerce os seguintes poderes de tutela sobre a
empresa:

a) Aprovar orientagbes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos
societarios;

b) Emitir diretivas e instrugées genéricas ao Conselho de Administragao no
ambito dos objetivos a seguir;

c) Aprovar os instrumentos de gestao previsional,
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d)

9)

h)

)

Aprovar o relatério do Conselho de Administragdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplicagao de resultados, bem como o parecer
do Fiscal Unico;

Aprovar os pregos e tarifas, sob proposta do Conselho de Administracao;
Aprovar a celebragao de empréstimos de médio e longo prazo;
Determinar a realizagcéo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento
da empresa;

Aprovar alteragoes estatutarias;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa,
podendo emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos
estatutos.

Artigo 25°

Modo de obrigar a empresa

1) A ECALMA - E.M., obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o

Presidente ou 0 membro que o substitui;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele

delegados;

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no ambito dos poderes

que lhes tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respetiva procuragao.

2) Fica expressamente proibido aos administradores e mandatarios obrigar a

sociedade em atos e contratos estranhos aos negécios sociais.

CAPITULO V
Patriménio, Empréstimos, Financas e Principios de Gestao
Artigo 26°

Patrimonio

1) O patriménio da empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos

ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade;
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31

2) A empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos

termos da lei e dos presentes estatutos;

/’
Artigo 27° /
/\A—

Empréstimos /

1) E vedada a ECALMA a contragdo de empréstimos a favor do Municipio
ou prestar-lhe quaisquer garantias, bem como este conceder
empréstimos a empresa;

2) Os emprestimos de médio e longo prazo contraidos pela empresa
relevam para o limite da capacidade de endividamento do municipio, em
caso de incumprimento das regras de equilibrio de constas previstas no
art.° 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

3) A contragdo de empréstimos, a médio e longo prazo, depende de prévia
autorizagao da Camara Municipal.

Artigo 28°
Receitas
Constituem receitas da empresa:

a) As verbas que lhe forem destinadas pelo Municipio de Almada;

b) As provenientes da sua atividade;

c) O rendimento de bens proprios;

d) As comparticipagdes, dotacbes e subsidios que Ihe sejam destinados;
e) O produto da alienagédo ou oneragéo de bens proprios;

f) As doagdes, herangas e legados;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato lhe devam pertencer.
Artigo 29°
Reservas

A empresa deve constituir as seguintes reservas sem prejuizo de outras que,
decidindo sobre a aplicacédo de resultados, o Municipio de Almada delibere:

a) Reserva legal, no valor anual minimo de 10% do resultado:;
b) Reserva para investimento, no valor anual minimo de 5% do resultado do

exercicio.
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Artigo 30°
Principios de Gestao

A gestdao da ECALMA - E.M., deve articular-se com os objetivos prosseguidos
pelo municipio e respetivos servigos auténomos, visando a satisfagdao de
necessidades de interesse geral, assegurando a viabilidade econémica e o
equilibrio financeiro da empresa.

Artigo 31°
Administragao financeira

As contas bancarias da titularidade da empresa serao movimentadas pela
assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragdo, sendo
obrigatéria a do Presidente ou de quem o substitua.

Artigo 32°
Instrumentos de Gestao Previsional

A gestao econémica da empresa é disciplinada pelos seguintes documentos de
gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros:

b) Orgamento anual de investimento;

c) Orgcamento anual de exploragdo, desdobrando em orcamento de
proveitos e orcamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Plano previsional de mapas de demonstragédo de fluxos de caixa liquidos,
atualizados na ética do equilibrio plurianual dos resultados.

Artigo 33°
Documentos de Prestacao de Contas

1) O exercicio social corresponde ao ano civil;

2) Os instrumentos de prestacdo de contas a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro sdo os seguintes:
a) Balanco;

b) Demonstragao de resultados;
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c) Anexo ao balango e a demonstracao de resultados;

d) Demonstragao de fluxos de caixa;

e) Relatorio sobre a execugao anual do plano plurianual de investimentos;

f) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicagdao de
resultados;

g) Parecer do Fiscal Unico;

h) Certificacao legal de Contas;

i) Relatério com a analise comparativa das projegcdes decorrentes dos
estudos referidos nos n.°s 1 e 2, do art.° 32.° da Lei n.° 50/2012, de 31

de Agosto e a efetiva situacao econémico-financeira da empresa local.
Artigo 34°
Amortizagoes, Reintegragoes e Reavaliagoes

A amortizagao e a reintegracdo de bens, e a reavaliagao do ativo imobilizado,
bem como a constituicao de provisées, serdao efetivadas pelo respetivo
Conselho de Administracao.

Artigo 35°
Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitara o Plano Oficial de Contabilidade (POC)
e devera responder as necessidades de gestdo empresarial e permitir um
controlo orgcamental permanente.

Artigo 36°
Sujeicao ao controlo do Tribunal de Contas

A atividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, nos termos da lei;

Artigo 37°
Deveres de Informacdo a Inspeccao-Geral de Financas

Para além de outras comunicagées previstas na lei, o relatério com a analise
comparativa das proje¢des decorrentes dos estudos referidos nos n.%s 1 e 2, do
art.® 32.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, e a efetiva situagdo econémico-

financeira da empresa local, € comunicado a Inspecéao-geral de Finangas.
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Artigo 38°
Regime Fiscal

A empresa esta sujeita a tributacdo direta e indireta nos termos da lei.

CAPITULO V
Pessoal
Artigo 39°
Regime Juridico, Fiscal e de Seguranca Social do Pessoal

O estatuto laboral dos trabalhadores da ECALMA — E.M., é o do regime do
contrato de trabalho, disciplinado pelas normas gerais de direito de trabalho, e

o da previdéncia pelo regime geral de seguranga social.
Artigo 40°
Participacao dos Trabalhadores na Gestao

A participagao dos trabalhadores na gestdao da empresa opera-se através de
uma Comissao de Trabalhadores, a criar nos termos da lei, ou de outros

representantes por eles eleitos para o efeito.

CAPITULO VI
Outras disposigoes
Artigo 41°
Transmissao de Bens e Outros Valores

1) Para a prossecugao do objeto da ECALMA - E.M., o Municipio de
Almada transferira para a empresa os bens municipais existentes e
necessarios para a boa exploragdo das areas de estacionamento
atribuidos a empresa,;

2) A extingao da ECALMA — E.M., implicara a reversao para o Municipio de
Almada de todo o seu patriménio, ativo e passivo;

3) Todas as transmissdes a que se refere este artigo serao feitas por auto
lavrado pelo Notario Privativo da Camara Municipal de Almada.
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